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Anexo 1.- Ficha de propuesta de creación de un grupo de 

trabajo 

 

Nombre del nuevo grupo de trabajo: eLearning y Inclusión 
 
 
Acrónimo (nombre de referencia): eLearning 
 

 

Nombre de la persona que propone: Lydia Montandon 
 

 

Datos de contacto 
Entidad: Atos Origin 
Dirección: Albarracín 25, 28037 Madrid 
Teléfono: 91 2148616 
Fax: 91 7543252 
Email: lydia.montandon@atosresearch.eu 
 

 

Descripción del grupo de trabajo: 
El eLearning en el ámbito de la eInclusión considera un conjunto de tecnologías que 
permiten el acceso a la información y a la formación remota. Es destacable el papel 
que representa cuando lo aplicamos a poblaciones desfavorecidas que no tienen 
acceso a otro tipo de formación: discapacitados, mayores, entornos rurales, etc. El 
eLearning provee herramientas y entornos que favorecen la inclusión de estos 
colectivos, además de contribuir a reducir la brecha digital. En estos casos el reto 
es, además del contenido, convertir el medio en un entorno accesible para todas 
estas personas, con independencia de sus conocimientos tecnológicos y sus 
facultades cognitivas, sensoriales o motoras. 

 

Posibles aplicaciones: 
La idea es que el eLearning pueda ser accesible a todo el mundo y que permita 
reducir las barreras al mundo tecnológico, debido a condiciones de aislamiento 
geográfico, físico o social. Se puede aplicar en el ámbito de varios colectivos como 
la gente con discapacidad, personas mayores, personas excluidas de la sociedad, 
zonas rurales, etc. La formación con el soporte de las tecnologías puede abarcar 
muchas cuestiones, desde la formación sobre las tecnologías, aprendizaje a lo largo 
de la vida, formación en idiomas para emigrantes, etc. 
 
Además, el eLearning es una herramienta de gran potencial para los profesionales 
de salud que pueden beneficiarse de todos los desarrollos realizados en las áreas de 
simulación y realidad virtual en torno a la clínica. 
 

 

Estado actual del sector de aplicación: 
El estado actual de la accesibilidad y la formación (eLearning y eInclusión) está en 
sus principios. No existen muchas iniciativas que consideren los dos aspectos 
conjuntamente.  
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Otros comentarios: 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


